
DISMINUCIÓN DE PLAZO DE PAGO A 
PROVEEDORES LOCALES

En octubre 2018, tiempo de pago promedio a 
PYMES fue 22 días y a Grandes Contribuyentes 
alcanzó 33 días.

Próximos pasos: Optimización del sistema y ges-
tión de desviaciones.

40% DE EMPLEO LOCAL 
EN NUEVOS PROYECTOS

Contratación de mano de obra local alcanza un 
27% en proyectos operacionales (Escondida: 
30%; Spence: 21%), 20% en EWSE y 13% en 
SGO, totalizado 1.890 empleos.
Próximos pasos: Monitoreo de cumplimiento de 
meta en nuevos proyectos operacionales.

INSTALACIÓN DE ACELERADORA DE 
NEGOCIOS EN EDIFICIO CORPORATIVO

Aprobación de inversión por parte de comité 
de capital de Escondida e inicio de obras en 
Diciembre 2018.
Próximos pasos: Firma de contrato con Fundación 
Mi Norte para la operación de la aceleradora. 

PRESENCIA DE ABASTECIMIENTO EN 
ANTOFAGASTA

23 empresas han recibido atención presencial 
en las oficinas de Antofagasta. 56% de los 
proveedores locales se han capacitado en el uso del 
sistema transaccional de BHP.
Próximos pasos: Potenciar la difusión de canales 
locales de atención.

20% DE GRADUADOS PROVENIENTES 
DE UNIVERSIDADES LOCALES

19% de los candidatos seleccionados en la versión 
2018 del programa de graduados corresponde a egre-
sados de universidades regionales.

Próximos pasos: Firma de contratos en febrero 
2019.

SEMINARIO SOBRE MINERÍA DEL 
FUTURO

En Octubre 2018 se inició el estudio de im-
pactos del súper ciclo del cobre sobre la región que 
servirá de insumo para el seminario.
Próximos pasos: Consejo Minero convocará a actores 
locales a este evento programado para 24 de abril 2019.
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AVANCE DICIEMBRE 2018
MEDIDAS PARA LA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA REGIONAL  
Y EL DESARROLLO DE UNA MINERÍA DE CLASE MUNDIAL


